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CONVENTION DU BASSIN DE PRATIQUE NORD OUEST PARISIEN

1. Clubs concernés :

ST GRATIEN
ERMONT
COURBEVOIE
ASNIERES VOLLEY 92

2. Obijectifs du bassin de pratique

But : Faire atteindre chacun de nos licenciés a son plus haut niveau espéré

Améliorer la structuration de chacun de nos clubs

- Mettre en commun nos connaissances en terme de Subvention, de nos solutions
de l'aide a l'emploi.

- Embaucher un salari¢ commun a plusieurs clubs en fonction des besoins
Développer le nombre de licenciés (Formation, Activité Etc ..)

Faire accéder chacun de nos jeunes dans nos équipes premiéres et leur proposer
la coupe de France de préférence dans leur club

Définir un parcours d’excellence afin de faire accéder nos jeunes au sein du
centre de formation du bassin de pratique et mettre en place une convention
financiére en cas d'accession 4 la PRO

Améliorer la notoriété du volley-ball en mettant en place une politique de
communication avec la presse, les radios, les commerces et les entreprises du
bassin (Magathe)

La mise en place d'un secteur sponsoring qui tournerait autour de plusieurs axes.
La formation de nos jeunes, la présence d'une PRO au sein du bassin, les
possibilités pour nos jeunes de jouer a leur niveau et de pouvoir évoluer dans une
des équipes du bassin, les résultats, le nombre de contacts que nous avons avec les

jeunes des écoles Etc ..
3. Qutils s

Améliorer la structure de chaque club et notamment le travail dans les écoles
(primaire, college, lycée) : Mettre en place un programme de formation commun
aux clubs du bassin

Définir des parcours individualisés de formation pour nos jeunes (Licence open,
niveau d’entrainement préférable, niveau de jeu, etc.)

Utilisation du support de 'équipe professionnelle avec des démonstrations et une

implication des joueurs dans certains projets
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4, Opérationnalisation et échéancier du bassin de pratique « nord ouest parisien »

Immédiat

e Réferent technique : CTR-S lle de France

e Coordonnateurs bassin de pratique : Lionel, Jean Pierre , Hicham Michel ,
Patrick avec une répartition des taches en fonction du projet.

Pour faire avancer le projet, se mettre en conformité vis-vis des instances,
déclencher les réunions bilans, fixer le suivi.

e Faire labéliser notre convention.

e Urtilisation du support de I'équipe professionnelle (passage école, gestion du
ramassage de balle par équipes du bassin, invitations aux matchs, démonstrations,
matchs amicaux, tutorat d’'un pro pour une équipe)

e Définition précise pour chaque club de son « projet de club » :

o Audit de chacune des structures
o Quels objectifs a coutt, moyen et long terme
o Quels développements possibles

e Travailler dans les écoles primaires. Programmation des séances en commun

Moyen terme (saison 2014 /2015)
e Mise en place d’une mutualisation de moyens (entraineur, entrainement, emploi
aidé)
e Mise en place d'une formation continue sur le bassin de pratique pour
o Les entraineurs
o Les arbitres
o Les dirigeants
e Mise en place d'un emploi aidé pour la gestion administration, sportive et
technique du bassin de pratique.
o Mise en place d'une section sportive scolaire active au college et au lycée

- Développement UNSS en commun

Long terme
e Mise en place d’une structure permanente (CDFAS ?)

e Mise en place d’une structure beach-volley
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5. Les licences :

e OPEN : La mutation aprés une licence est soumise a 'accord écrit du club quitté,
du réferent technique, cela dés Pannée N+1 en appliquant une indemnisation
financiere en accord préalable entre les clubs concernés.

e PES: Le centre de formation du club d’Asnicres, labélisé, donne la possibilité de
ce type de licence

e Un engagement de chacun des clubs de ne faire aucune mutation sans 'accord
écrit du club quitté. La poursuite du travail en commun au sein de notre bassin
étant une condition indispensable.

o Les réunions bilans étant le lieu approprié pour évoquer chacun des parcours

individualisés des jeunes.

6. Réunion bilan-perspective

e Le réferent technique, sur Pimpulsion du coordonnateur de bassin imposera une
réunion bilan a chaque trimestre de année sportive, afin de faire un bilan, et

fixer de nouvelles perspectives de 'évolution du bassin de pratique.

7. DAF

» Toutes les équipes n'étant pas utiles en DAF pour sa propre structure pourront

&tre reporttées sur d’autres pour les obligations régionales et départementales.

Toute modification de cette convention se fera par avenant en cours de saison et
sera modifiée en fin de saison en méme temps que le renouvellement de cette

derniére.
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ASNIERES

Représentant Nom et Prénom :
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